
Тесты по дисциплине «Социальная психология»

1. Анкетирование как метод социально- психологического исследования это:
а) целенаправленная, заранее запланированная беседа с испытуемым
б) преднамеренное, целенаправленное восприятие и регистрация социальных
фактов, явлений
в) письменная система вопросов,  направленная на выявление мнений
или оценок  испытуемых

2. «Опосредованное общение» (косвенное ) как вид это:
а)  общение «с глазу – на глаз»
б)  общение с помощью посредника (телефон, письмо и др.)
в)  общение с помощью мимики, жестов

3. «Агенты социализации» – это:
а) конкретные люди, помогающие адаптироваться в обществе 
б)  группы  индивидов  или  отдельные  люди,  активно  влияющие  на
личность  и  способствующие  усвоению  социальных  ролей,  а  также
принятых в определенном сообществе норм.
в)  религиозная  организация,  способствующая  интеграции  общества  и
действующая внутри него

4. Функциями общения являются:
а)   уступка в  ответ  на  непрямое (т.е.  невыраженное  в  форме требования)
давление группы
б)  разрыв отношений между определенными группами (микрогруппами) и
внутри них
в) организация совместной деятельности

5. Группа, являющаяся высшей формой добровольного объединения людей с
общими целями, создающая благоприятные условия для развития личности и
совместной деятельности, называется:
а) форум
б) коллектив
в) этнос

6.  Стиль  руководства,  характеризующийся  властностью  лидера,
единоначалием в принятии решений называется:
а) нейтральным
б) демократическим
в) авторитарным

7. Соблюдение, учет интересов каждого участника конфликта определяется,
как:
а) компромисс   
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б) интеграция
в) доминирование                                                    

8. Трудовым конфликтом является:
а) конфликт, как объективное проявление социальных связей между людьми
б) конфликт между работодателями и работниками
в) конфликт между представителями различных наций

9. Одной из задач социальной психологии является:
а) общее социальное явление, процесс
б)  изучение социально-психологических особенностей группы
в)  создание  специальных  условий  для  выявления  различных
психологических факторов и явлений

10.  Организация  взаимодействия  между  общающимися  индивидами
представляет собой: 
а) коммуникативную сторону общения
б) перцептивную сторону общения
в) интерактивную сторону общения

11. Позитивная функция конфликта состоит в том, что он: 
а)  приносит удовольствие и радость 
б)  способствует психологическому развитию личности и группы
в)  снижает степень сотрудничества в группе

12.  Неорганизованное  скопление  людей,  имеющее  кратковременные
интересы и обладающая большой силой воздействия на общество:
а) публика
б) малая социальная группа               
в) толпа

13.  Предметом изучения социальной психологии является:
а)  изучение  закономерностей  психической  деятельности,  поведения  и
взаимодействия людей в группе
б)  изучение социально-психологических особенностей группы
в)  создание  специальных  условий  для  выявления  различных
психологических факторов и явлений

14.  Интервью как метод социально- психологического исследования это:
а) преднамеренное, целенаправленное восприятие и регистрация социальных
фактов, явлений 
б) целенаправленная, заранее запланированная беседа с испытуемым
в)  письменная  система  вопросов,  направленная  на  выявление  мнений или
оценок   



15. «Невербальное общение» как вид, - это:
а) общение  «с глазу – на глаз»
б)  общение с помощью посредника (телефон, письмо и др.)
в) общение  с помощью мимики, жестов

16. К социальной структуре личности относят:
а) анатомию и физиологию человека
б) внешность человека
в) взаимодействие человека и общества

17. «Институты социализации» – это:
а) группы, организации, в которых личность приобщается к системам норм и
ценностям общества (семья, школа, армия и др.)
б)  конкретные группы, в которых личность приобщается к нормам и
ценностям  общества  и  которые  выступают  своеобразными
трансляторами социального опыта
в)  комплекс  необходимых  мер  влияния  на  группу,  общество  с  целью  их
упорядочения, сохранения качественной специфики, усовершенствования и
развития

18.  Совокупность  людей,  объединенных  единой  территорией,  языком,
культурой, имеющая национальное самосознание (менталитет) называется:
а) большая социальная группа
б) коллектив                                                                    
в) этнос

19.  Стиль  руководства,  характеризующийся  сотрудничеством   лидера  и
группы, обсуждением при принятии решений называется:
а)  нейтральным
б) демократическим
в) авторитарным

20. Психологической особенностью толпы является:
а) четкая организация, структура
б) высокая степень конформизма                                      
в) наличие общей осознанной цели

21.  Психологический  тест  как  метод  социально-психологического
исследования это:
а) целенаправленная, заранее запланированная беседа с испытуемым
б)  краткое  стандартизированное  задание,  ограниченное  во  времени  и
направленное  на  изучение  отдельных  индивидуальных  особенностей
личности



в) преднамеренное, целенаправленное восприятие и регистрация социальных
фактов, явлений

22.Социальный статус - это: 
а) положение индивида или группы в социальной системе 
б) состояние психического здоровья 
в) уровень благосостояния члена общества 
   
23.Социальная роль - это: 
а) динамический аспект статуса 
б)  поведение,  ожидаемое  от  человека,  имеющего  определенный
социальный статус 
в) совокупность действий, которые должен выполнить человек, занимающий
данный статус.    
   
24. Социальная группа - это: 
а) объединение людей, имеющих общий значимый социальный признак,
участвующие в  общей  деятельности,  связанные  системой  социальных
отношений,  которые  регулируются  формальными  или
неформальными социальными институтами.
б) группа, состав которой меньше пяти-семи человек 
в) количественно не ограничиваемая условная общность людей, выделяемая
на  основе  определенных  социальных  признаков  (пола,  возраста,
национальности и т. п.) 

25. Социальные нормы - это: 
а) границы поведения, выход за которые осуждается обществом.
б) эталон, образец, регулирующий деятельность людей  
в)  общие  для  всех  людей  правила  и образцы  поведения  в обществе,
которые обусловлены сложившимися общественными отношениями
   
26.  Восприятие  людьми  друг  друга  представляет  собой  ____________
сторону общения
Ответ: перцептивную

27.  Изменение в поведении или мнении человека под влиянием реального
или  воображаемого  давления  со  стороны  другого человека  или  группы
людей, - это _________________.   
Ответ: конформность

28.  Немногочисленная  по  составу  социальная  группа,  члены  которой
объединены  общей  социальной  деятельностью  и  находятся  в
непосредственном личном общении, - это ______________________. 
Ответ: малая группа
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29.  Совокупность  людей,  которая  включает  в  себя  десятки  и  сотни тысяч
людей,  объединенных  друг  с  другом  по  определенным  социально-
демографическим признакам ( по полу, возрасту,  профессии, образованию,
социальной принадлежности, вероисповеданию и т. п.), - это _____________ 
Ответ: большая группа 
   
30. Член группы, за которым она признает право принимать ответственные
решения,  наиболее  авторитетная  личность,  играющая  центральную роль  в
организации совместной деятельности и регулировании взаимоотношений в
группе, - это ________________
Ответ: лидер
 
31.  Социальная  группа,  которая  служит  для  индивида  своеобразным
стандартом,  системой  отсчёта  для  себя  и  других,  а  также  источником
формирования социальных норм и ценностных ориентаций.   
Ответ: референтная группа 

32.Процесс  интеграции  индивида  в  социальную  систему,  вхождение  в
социальную среду через овладение её социальными нормами, правилами и
ценностями,  знаниями,  навыками,  позволяющими  ему  успешно
функционировать в обществе 
Ответ: социализация
   
33. Состояние взаимоотношений между членами группы, проявляющееся в
преобладающем  типе  групповых  настроений,  мнений  и  оценок,  -  это
____________ 
Ответ: социально-психологическая атмосфера

34. Группа,  взаимоотношения в которой носят формальный характер, то есть
определяется  формальными  предписаниями  и  договоренностями,  -  это
________________
Ответ: формальная группа 

35.  Объединение  людей,  возникающие  на  основе  внутренних,  присущих
индивидам потребностей в общении, принадлежности, понимании, симпатии
и любви.
Ответ: неформальная группа 

36.  Совокупность  явлений,  обусловленных  воздействиями,  влияниями,
которые  оказывает  малая  группа  на  протекание  психических  процессов,
установки и поведение индивида (члена группы)
Ответ: групповое давление



37.   Коллектив  -  группа  людей,  объединенных  совместной  __________,
имеющих общие цели и сходные мотивы.
Ответ: деятельностью

38.  Социально-психологическая  характеристика  малой  группы,  степень
психологической  общности  и  единства  членов  группы,  теснота  и
устойчивость межличностных взаимоотношений и взаимодействия, степень
эмоциональной привлекательности группы для ее членов 
Ответ: групповая сплоченность

39.  Фасилитация  –  эффект  позитивного  воздействия  присутствия  других
людей на поведение индивида, связанный с  ____________ индивидуальных
результатов деятельности. 
Ответ: улучшением 

40. Эгоизм групповой - сосредоточенность активности членов малой группы
на  узкогрупповых  целях  и  _____________  их  интересам  и  целям  других
групп и более широких общностей, отличительная характеристика группы-
корпорации.
Ответ: противопоставление

41. Вид психологического воздействия, связанного со скрытым побуждением
партнера к мыслям и действиям,  не совпадающим с его  действительными
интересами и желаниями, называется ___________
Ответ: манипуляция

42. Стиль поведения в конфликтной ситуации, направленный на анализ
причин разногласий и выработку решения, максимально учитывающего 
интересы партнеров, называется ______________________
Ответ: сотрудничество

43. Психологической особенностью поведения человека в толпе, согласно
которой утрачивается индивидуальное поведение человека, называется 
_______________
Ответ: деиндивидуализация

44. Такесика – это группа невербальных средств коммуникации, включающая
_____________
Ответ: прикосновения и рукопожатия



45.  Человек,  получающий  информацию  в  процессе   общения
(коммуникативного акта), называется __________________
Ответ: реципиент

46.  Согласно  Г.М.  Андреевой,  в  структуру  процесса  общения  входят
компоненты:  1_______________________;  2_______________________;
3___________________.
Ответ: перцептивный, коммуникативный, интерактивный

47.  Механизм  социализации,  при  котором  проявляется  осознанное
стремление  копировать  определенную  модель  поведения,
называется_________________
Ответ: имитация

48.  Методика,  позволяющая  выяснить  степень  значимости  каждого  члена
группы для его товарищей, - это ____________________________ 
Ответ: референтометрия

49. Набор ожидаемых образцов поведения для мужчин и женщин называется
_______________ ролью
Ответ: гендерной

50.  Взаимодействие  между  собеседниками  по  общению  называется
_____________
Ответ: интеракция
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№ вариант № вариант № вариант

1 В 11 Б 21 Б 31 референтная
группа 

41  манипуляция

2 Б 12 В 22 А 32 социализация 42 сотрудничество

3 Б 13 А 23 Б 33 социально-
психологичес
кая атмосфера

43 деиндивидуализац
ия

4 В 14 Б 24 А 34 формальная
группа 

44 прикосновения и 
рукопожатия



5 Б 15 В 25 В 35 неформальная
группа 

45 реципиент

6 В 16 В 26 перцепт
ивную

36 групповое
давление

46 перцептивный, 
коммуникативный, 
интерактивный

7 А 17 Б 27 конфор
мность

37 деятельность
ю

47 имитация

8 Б 18 В 28 малая
группа

38 групповая
сплоченность

48 референтометрия

9 Б 19 Б 29 больша
я
группа 

39 улучшением 49 гендерной

10 В 20 Б 30 лидер 40 противопоста
вление

50 интеракция


