
6. Результаты опросов работодателей, педагогических работников, 

обучающихся  

С целью получения информации об удовлетворённости качеством по 

образовательной программе 38.02.01. «Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям)» отделения СПО проводило опрос работодателей, педагогических 

работников и обучающихся. 

6.1. Результаты опросов работодателей об удовлетворенности 

качеством по образовательной программе 

Выбранные варианты ответов позволяют определить, насколько 

работодатели удовлетворены: 

 

№ вопроса 

качества 

подготовки 

Содержание вопроса/варианты ответов 

1 - уровнем теоретической подготовки обучающихся  

2 - уровнем практической подготовки обучающихся  

3 - способностью обучающихся к адаптации 

4 - коммуникативными качествами обучающихся  

5 – дисциплиной и исполнительностью обучающихся  

6 - способностью обучающихся к самообразованию 
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7 способностью обучающихся: 

- выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

- использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации   информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

- планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста; 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

- содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

- использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

- пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

8 дополнительными знаниями и умениями обучающихся: 

- знанием инновационных методов, технологий; 

 -владением информационными технологиями; 

- правовыми, экономическими и др. знаниями. 

 



      Показателем удовлетворенности работодателя качеством подготовки 

обучающихся по программе 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» является коэффициент (Х) - частное от деления суммы баллов, 

полученной путем сложения оценок по всем ответам на общее количество 

ответов по каждому из 8 вопросов. Если коэффициент Х равен 10 баллам, то 

можно констатировать абсолютный уровень удовлетворенности по данному 

вопросу; если он равен или больше  7 баллов, но меньше 10, то это 

свидетельствует о достаточно высоком уровне удовлетворенности данным 

вопросом; если же  коэффициент находится в диапазоне 5-6 баллов, то можно 

предположить, что существует средняя степень удовлетворенности качеством 

подготовки обучающегося по данному вопросу;  при значениях Х от 2 до 4 

баллов можно констатировать о недостаточно высокой степени 

удовлетворенности качеством по вопросу (уровень ниже среднего)   и, если 

коэффициент Х равен 1, то это свидетельствует об абсолютной 

неудовлетворенности качеством подготовки обучающихся. В анкетировании 

принимали участие представители 3-х организаций, где обучающиеся 

проходили практику.  

 Результаты анкетирования по программе 38.02.01.Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

 

№ 

респо

ндента 

Коэффициент удовлетворенности по вопросам 

качества подготовки выпускника,  Х баллов 

Вывод 

об уровне 

удовлетвореннос

ти 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 7,7 7,3 7,7 8,3 8,5 8,0 7,9 8,0 достаточно 

высокий 

2 8.0 8.0 8.0 7,5 8,5 8,0 7,8 8,3 достаточно 

высокий 

3 8,7 8,3 8,0 8,3 8,5 8,0 7,7 8,3 достаточно 

высокий 



 

Вывод: уровень удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки -  достаточно высокий. 

 


